
        

البديلة الوالديةسند للرعاية   

 منسق ميداني

« جمعية وطنية لتنمية دور الأيتام»التي تحمل حاليًا الاسم القانوني  -البديلة  الوالديةسند للرعاية 
هي منظمة غير ربحية، ولكنها تعمل كمؤسسة اجتماعية، وهي مسجلة تحت إشراف وزارة  -

 .2008منذ عام  التضامن الاجتماعي

 يستطيع فيه كل يتيم تشكيل مستقبله.   رؤيتنا: عالم

 والتأهيلوالبحث  معايير الجودةالبديلة من خلال التوحيد  الوالديةمهمتنا: تعزيز نظام الرعاية 
 .وقدراته، حتى يتمكن كل يتيم من تحقيق تفرده وكسب التأييد

الأيتام في  نظام رعايةمنذ تأسيسها، تقدم سند حلولًا مبتكرة تستند إلى نهج التحول لإصلاح 
، 2016طفال والشباب الذين نشأوا في دور الرعاية. في عام مصر وضمان مستقبل أفضل للأ

وسعت سند جهودها لتشمل شكلًا آخر من أشكال الرعاية البديلة وهو الأسر الحاضنة/البديلة 
. حققت الاجتماعي التضامن)الكفالة( من خلال الانضمام إلى اللجنة العليا للأسر البديلة في وزارة 

رعاية الأيتام من خلال تطوير معايير الجودة للرعاية البديلة داخل دور  سند إنجازًا كبيرًا في مجال
هذه المعايير على مستوى  تطبيقوالدعوة إلى  يةرعاية الوالدال فاقديرعاية الأطفال والشباب 

 .2014البلاد والتي تم اعتمادها وتكليفها من قبل وزارة التضامن الاجتماعي في يونيو 

 (:2024-2017أهدافها الاستراتيجية طويلة الأجل ) على بناءمشاريع وبرامج سند 

 . تطوير نوعية الرعاية الأسرية وشبه الأسرية للأطفال والشباب المحرومين من رعاية الوالدين1
 . تمكين مقدمي الرعاية للأطفال والشباب من توفير الرعاية الأسرية2
واجتماعيا من الانتقال بنجاح إلى . تمكين الشباب المحرومين من رعاية الوالدين اقتصاديا 3

 الاستقلال
 . وضع آليات لرصد وتقييم نظام الرعاية البديلة من أجل الحفاظ على نوعية الرعاية4
 . بناء شراكات استراتيجية لتهيئة بيئة مواتية للأطفال والشباب المحرومين من رعاية الوالدين5
 

تم الاعتراف بسند كواحدة من أفضل ست ممارسات في جميع أنحاء العالم لتحسين البيئة 
المعيشية من خلال جائزة دبي الدولية، كأفضل مشروع في إطار الفئة الإنسانية في المنطقة 

من قبل جائزة الأمير محمد  جهودها ، وقد تم تكريم2014في عام  MBC Hopeالعربية من قبل 
جائزة الرواد »في العالم العربي وحصلت على  2017أداء خيري في عام بن فهد لأفضل 

لجهودها في تنفيذ الهدف الرابع من أهداف  2020من مؤسسة مصر الخير في عام « الاجتماعيين
 «.التعليم الجيد»التنمية المستدامة في 

 عن سند

 أخصائي أول تعلم وتطوير
يرفع التقارير 

 ىإل



        

 واسع إلى محافظات مختلفة.القدرة على السفر بشكل  •
شروط 
 العمل

إجراء اجتماعات متابعة لتقييم تطبيق المهارات المكتسبة وجمع ملاحظات حول تجربة  •
 .التدريب

 السفر إلى محافظات مختلفة لمتابعة المتدربين الذين أكملوا البرامج التدريبة •
 .التعامل مع أي تحديات أو أسئلة قد تطرأ للمتدربين، معتقديم دعم  •
 .التعاون مع فريق التدريب لتوفير موارد إضافية أو مساعدة حسب الحاجة •
 .إعداد تقارير مفصلة حول المتدربين، والتحديات التي واجهوها، وقصص النجاح •
 .تقديم تقارير دورية لفريق الإدارة، تلخص الملاحظات وتقديم توصيات للتحسين •
 .بين وجمعية سندالحفاظ على قنوات اتصال واضحة وفعالة مع المتدر •

المسئوليات 
 والمهام

شهادة جامعية في مجال ذي صلة )مثل العلوم الاجتماعية  علىيدرس حالياً أو حاصل  •
 .والبحوث وما إلى ذلك(

 سنوات من الخبرة في وظيفة مماثلة، ويفضل في مجال التدريب أو التعليم. 2 – 1  •
 مهارات اتصال وتفاعل ممتازة. •
 واهتمام بالتفاصيل.مهارات تنظيمية قوية  •
 إلمام بكتابة التقارير. •

 المؤهلات

 الفعال والتعاون تواصلمهارات ال •
 المتابعة والتقييم •
 الكفاءة التكنولوجية  •
 القدرة على التكيف •
 الانتباه إلى التفاصيل •
 المهارات التنظيمية •
 التنسيق والتعاون •
 حل المشكلات •
 مهارات التوثيق •
 الابتكار •

 الجدارات

 الذاتيةالسيرة  •

الوثائق 
 يتمالتي 

 تقديمها

، مع ذكر   careers@sanadorphans.orgيمكن للمرشحين المهتمين إرسال المستندات المذكورة أعلاه إلى
 .المسمى الوظيفي في موضوع البريد الإلكتروني

 
 !يصلون إلى القائمة المختصرة للمقابلات. نقدر اهتمامكملاحظة: سنكون على اتصال بأولئك الذين 
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